天 津 师 范 大 学 文 件

师大政发〔2014〕1号

天津师范大学关于印发业绩奖励实施办法
补充规定的通知
各学院，机关各部、处（室），各业务服务单位：
《天津师范大学业绩奖励实施办法补充规定》已经2014年1月16日第158次校长办公会议审议通过，现印发给你们，请照此执行。
天津师范大学
2014年1月16日
    （此件主动公开）
天津师范大学业绩奖励实施办法补充规定
一、对已承担（主持）的国家社科基金重大项目除享受学校有关业绩奖励外，还可增加20%的配套经费。

二、我校教师作为子课题负责人承担校内外国家社科基金重大项目，具有完备的报批程序且有经费到账，经社科处备案，可视为承担国家社科基金一般项目。承担校内重大社科项目子课题的有关业绩奖励和配套经费通过总课题统一核算；承担校外重大社科项目子课题可按实际到校经费享受相应业绩奖励，但不给予配套经费。

三、入选《国家哲学社会科学成果文库》的科研成果，可享受一次性业绩奖励 3万元，符合学校其他文件规定的待遇不变。

四、本规定于2014年1月开始实施，由社科处负责解释。

天津师范大学办公室                        2014年1月17日印发
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