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天津师范大学“课题培育工程计划”实施办法

（试  行）

第一条  为了进一步调动我校广大教师从事科学研究的积极性，大力提升学校的科研实力，加快科技人才的成长步伐，促进学校办学水平的提高，特制定天津师范大学“课题培育工程计划”实施办法。

第二条  本办法通过培育课题、培育人才的途径，为争取国家科研项目创造有利条件，不断增强学校承担国家科研任务的能力，开创科研工作的新局面。

第三条  课题培育工程计划的主要经费来源，为学校下拨的专项经费，同时通过多种渠道进行经费筹集。

第四条  本办法以课题负责人为主要实施对象，经费具体使用范围如下：

⒈课题申报奖励：凡主持申报国家哲学社会科学和自然科学基金等国家级项目者，每次申报给予500元的奖励。未获批准的课题经充实修改后可继续申报。

⒉国家基金入围项目资助：对申报国家哲学社会科学和自然科学基金等国家级项目已入围但未批准的课题资助5000元，以便课题负责人进行学术探索、学术咨询和学术交流活动，力争后续申报获得成功。本项资助要求课题负责人所在部门给予对等投入。

⒊预研课题资助：对于一些前期工作基础较好、有条件申报获批国家级项目的自选在研课题，经学院推荐和专家评审通过，在课题负责人所在部门给予相应投入的基础上，文科课题资助4000元，理科课题资助8000元，用于继续开展研究工作。

⒋课题组织费：课题培育过程中的相关费用。

第五条  本办法资助的各项培育课题，须紧密结合国家科研计划和本单位学科建设的需要，着力凝炼学科方向，加强创新团队建设，努力形成学科优势。

第六条  计划内的各项培育课题，在年度检查中工作进展不大的，将中止资助。

第七条  各项培育课题的资助经费不得用于与科研课题无关的开支。

第八条  本办法自2006年5月起实行，由科研处负责解释。
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